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INTRODUCCION

El contenido de este documento constituye el marco general del Reglamento Académico y
Administrativo de alumnos del ITES René Descartes. Se establecen las atribuciones y obligaciones
de toda la comunidad estudiantil, en algunos casos normas y politicas que representan una
recomendacion general, las disposiciones que se refieren a los procedimientos de administracion
académica que resulta indispensable dejar asentados para el eficaz cumplimiento de la normatividad

educativa vigente en el Sistema Educativo Nacional.

Este documento regird los procedimientos, ejecucién, organizacion, desarrollo y realizaciéon de
estudios de tipo: Superior y Posgrados, en las modalidades que el ITES René Descartes

promueva.

El ITES René Descartes es la primera institucion privada en nivel superior con reconocimiento de

validez oficial a nivel federal en el estado de Campeche.

Nuestra Institucién busca formar nuevas generaciones que cuenten con un nivel profesional
sobresaliente, con capacidad de liderazgo, con valores éticos universales, que estén comprometidos

con la sociedad, su estado y su pais.

ITES René Descartes tiene como visién ser una Institucion lider nacional en la transformacion del
conocimiento, empleando las herramientas y los procesos educativos modernos, ubicandonos a la

vanguardia, tanto por la calidad de la docencia como de la investigacion que en ella se practique.

Nuestra institucién tiene como objetivo inculcar los siguientes valores a cada uno de nuestros
estudiantes: el compromiso, la actitud de servicio, el respeto, la superacién continua y la

responsabilidad social.



TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento es de observancia general y aplicable a todo el cuerpo estudiantil de nivel

Superior y Posgrados en eventos ocurridos dentro y fuera de las instalaciones educativas; mismo

que serd publicado con sus actualizaciones y aceptado por los alumnos en el sitio institucional

designado para ello.

El desconocimiento de los preceptos sefialados en el presente Reglamento no exime al alumno de

su cumplimiento.

ARTICULO 1° El ITES RENE DESCARTES es una Institucién Educativa Particular, constituida

legalmente como una sociedad civil, que se rige por las disposiciones del Art. 3ro. Constitucional y

de la Ley General de Educacién, asi como de las leyes y reglamentos que inciden en su

funcionamiento, y que en lo sucesivo se designara con las siglas ITES RD.

ARTICULO 2° Los objetivos generales del ITES RD son:

Preparar profesionales con capacidades y aptitudes, respaldados en programas de
reconocimiento en Licenciaturas y Posgrados con un alto nivel de conocimientos, que le
permitan mediante la investigacién, analisis y reflexion, participar en la busqueda de
soluciones a los problemas sociales, econdmicos y demdés, que afecten al entorno donde se

desenvuelven.
Fomentar la preparacién profesional acorde con la evolucion académica del mundo actual.

Formar profesionales, responsables de su proceso educativo, adherir a profesores e
investigadores y lanzarlos como agentes de cambio, emprendedores competitivos,
comprometidos con el desarrollo integral de su entorno, que les permita incrementar la planta

productiva que requieren los procesos de innovacion y las tendencias nacionales globales.

Impulsar el desarrollo arménico de la ensefianza, la investigaciéon y divulgacién de los
servicios educativos, bajo aprendizajes significativos especiales, acorde a las nuevas
técnicas y procedimientos que requiere la reforma educativa, asi como el desarrollo de las

habilidades y las destrezas necesarias en la formacion de los estudiantes.

Fomentar la preparacion integral del educando insertando en sus ensefianzas curriculares

las practicas deportivas, el desarrollo de la cultura y las artes.

ARTICULO 3° Este reglamento esta integrado por normas que rigen la funcion educativa y

administrativa interna del ITES RD emanadas de los reglamentos internos que regulan su actividad,

con las disposiciones de las autoridades competentes y del propio.



ARTICULO 4° Por su orientacion social, el ITES RD se compromete al mejoramiento social integral
de los estudiantes universitarios, asi como a fomentar la paz y las buenas relaciones entre todos los
integrantes de esta comunidad estudiantil y entre los ciudadanos, segun, las exigencias de la

sociedad actual mediante la justicia social.
ARTICULO 5° EI ITES RD mantendra como condiciones académicas indispensables:

I La libertad de expresién, en un marco de respeto.
I. La libertad de Catedra, con apego a los planes y programas de estudio, reforma educativa,
asi como a las que rigen el colegio.
Il La apertura de Corrientes Universales; que no dafien o perjudiquen a los actores educativos
involucrados.

V. El uso de las nuevas tecnologias como parte del huevo modelo educativo.

ARTICULO 6° EI ITES RD, como comunidad educativa, estara formada por autoridades integras de
acuerdo con los fines universitarios. Para alcanzar estos objetivos la Institucion se compromete por
contratar un cuerpo académico selecto con la preparaciébn adecuada al nivel; un personal
administrativo competente previamente seleccionado, alumnos segun su capacidad y preparacion;
instalaciones y equipos modernos y funcionales, biblioteca y laboratorios acordes al nivel de

preparacion y con las exigencias educativas actuales.

ARTICULO 7° En cuanto a su organizacion y funcionamiento, se crearan los 6rganos necesarios

para el mejor logro de los fines propuestos, en los sectores: Académico y de Relaciones Publicas.

TITULO Il. EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Para el adecuado funcionamiento del ITES RD, se establecen tres grandes sectores de accion que

involucran toda la vida de la Institucion:

a) Consejo Directivo.
b) Representante legal.
c) Consejo Universitario.
ARTICULO 8° Son autoridades académicas:

a) Rector.
b) Jefe de Unidad Académica.
c) Jefe de Control Escolar.

d) Jefe de Finanzas.



ARTICULO 9° El Consejo Directivo sera la mayor autoridad en los asuntos de su competencia,
distinta de los académicos, por lo tanto, tendra a su cargo la coordinacién, promocién, e impulso del

ITES RD, en los ambitos meramente administrativos y financieros.

ARTICULO 10° Este Consejo Directivo estara integrado por tres miembros como a continuacion se
describe:

Presidente: Cargo que recaerda en aquel que funge el puesto de Representante Legal de la

Asociacion Civil de conformidad al estatuto de dicha Asociacion.

Dos consejeros presidentes que tendran el voto de calidad en conjunto para los acuerdos antes

mencionados.
Para ser miembro, se requiere:

l. Ser mexicano(a) por nacimiento.
Il. Ser mayor de 35 afios y menor de 70 en el momento de la designacién.
Il Poseer un grado superior al de bachillerato.
V. Haber demostrado interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacién general como

persona honorable.
ARTICULO 11° Son facultades y atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes:

l. Resolver los asuntos del ITES RD.
Il. Designar a los directivos del ITES RD.
M. Decidir sobre la filiacion o membresia de la Institucibn a organismos nacionales o
internacionales compatibles. Asi como la filiacion de los programas académicos a
agrupaciones especializadas, ya sean nacionales o extranjeras.

V. Reunirse mensualmente para conocer y resolver asuntos de su competencia.
ARTICULO 12° El Representante Legal de la Universidad, tiene como facultades y atribuciones:

l. Representar legalmente al ITES RD.
Il. Tomar decisiones que beneficien al ITES RD.

Il Fomentar acciones que impulsen el desarrollo ITES RD.
Los requisitos para fungir como Representante Legal son:

l. Ser ciudadano(a) mexicano(a) por nacimiento.
Il. Ser mayor de 35 afos.

1. Poseer titulo de Licenciatura.

ARTICULO 13° El Consejo Universitario es la autoridad maxima del ITES RD en la que recaen las

decisiones de mayor relevancia, para alcanzar la superacion de la ensefianza.



ARTICULO 14° El Consejo Universitario estara integrado por las siguientes autoridades académicas:

a)
b)
c)

Rector.
Jefe de Unidad Académica.
Jefe de Control Escolar.

DEL RECTOR

ARTICULO 15° El Rector es la maxima autoridad interna del ITES RD, por tanto, es el responsable

directo de las actividades académicas y de las operaciones administrativas y técnicas del ITES RD.

El Rector es designado y removido libremente por el Consejo Directivo.

En caso que el Rector se ausente justificadamente mas de 90 dias naturales, este Ultimo nombrara

un Rector Interino que debera cubrir los requisitos sefialados para ocupar la Rectoria.

Asimismo, por renuncia del titular, el Consejo Directivo deberda nombrar al nuevo Rector en un plazo

no mayor de 30 dias naturales. Durante los primeros 30 dias de ausencia, el Rector podra ser

sustituido temporalmente por cualquier director en funciones del ITES RD.

ARTICULO 16° Las caracteristicas del Rector son:

VILI.

Ser ciudadano(a) mexicano(a).

Ser mayor de 35 afos.

Poseer titulo de Licenciatura.

Contar con experiencia docente a nivel superior como minimo de cinco afios.

Haber ocupado algun cargo directivo.

Haber participado activamente en aporte a la educacion superior y en eventos institucionales
organizados por el ITES RD.

Tener interés y vocacion de servicio comprobable en educacion, asi como contar con
suficiente experiencia para impulsar las actividades de ensefianza, investigacién y difusion

de conocimientos, técnicas y de cultura, entre la comunidad del ITES RD.

ARTICULO 17° Son Obligaciones y Facultades del Rector:

Velar por el cumplimiento del ideario, de los reglamentos, de los planes y programas de
estudio y de trabajo, asi como de las disposiciones y acuerdos generales que norman la
estructura y el funcionamiento de la Institucién, dictando para todo ello las medidas
conducentes.

Velar por la conservacién de un orden libre y responsable en ITES RD, dictando las medidas
y aplicando las sanciones correspondientes, en los términos de los estatutos y reglamentos

respectivos.



[l Tener la representacion legal y delegarla para casos concretos, especificos o determinados
cuando lo estime necesario y pertinente.

V. Cuidar de los bienes patrimoniales del ITES RD.

V. Hacer, en los términos de los acuerdos respectivos, las designaciones, cambios o

renovaciones del personal docente, técnico y administrativo.

VI. Acordar juntas periédicamente con el Consejo Directivo, Representante Legal y/o con el Jefe
de Finanzas.
VIL. Presentar un informe anual de labores y el proyecto de trabajo para el afio siguiente.

Asimismo, al término de su ejercicio como Rector, presentara un informe global del mismo.
VIII. Inaugurar y presidir las ceremonias y actos que sean de importancia para el ITES RD, con
toda la dignidad que el cargo representa, cuidando las formalidades que se requieran.
IX. Firmar titulos a nivel licenciatura y posgrados.

ARTICULO 18° La gestion Académica y Administrativa del ITES RD, estaran presididas por el Rector

y en ausencia de éste, por el Jefe de la Unidad Académica.

ARTICULO 19° La funcién Académica seréa desarrollada por un Coordinador Académico.

e DEL JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA
ARTICULO 20° Los requisitos del Jefe de la Unidad Académica son:

. Ser ciudadano(a) mexicano(a).
Il. Tener un titulo de Licenciatura.

[l Haberse desempefiado como personal docente en el nivel superior, durante tres afios, como
minimo.

IV.  Tener interés y vocacion en impulsar y desarrollar las actividades de ensefianza, contar con
experiencia en investigacion y difusion de los conocimientos, la técnica y la cultura, entre la
comunidad del ITES RD.

V. Presidir las reuniones de la junta de academias que se desprenden de cada una de las
distintas licenciaturas.

VI. Contar con alto sentido de responsabilidad y reconocimiento honesto comprobable.

ARTICULO 21° La funcién académica en unidad del ITES RD sera desarrollada por el Jefe de la

Unidad Académica, quien es un funcionario que depende de la Rectoria y sus funciones son:

I.  Aplicar la reglamentacién académica del ITES RD.
Il. Coordinar las actividades de ensefianza, investigacion y difusion de ciencia y técnica en la
comunidad del ITES RD.
[l Controlar y supervisar la aplicacion de los planes y programas de estudio.

V. Impulsar el desarrollo de actividades académicas que beneficien al ITES RD.



VI.

VIL.

Coordinar y supervisar las actividades que realizan los Coordinadores Académicos del
Plantel.

Calendarizar las actividades académicas, apoyar en el ordenamiento y cumplimiento de los
reglamentos y estatutos.

Estructurar y planear licenciaturas y posgrados del ITES RD.

DEL JEFE DE CONTROL ESCOLAR

ARTICULO 22° Los requisitos del Jefe de Control Escolar son:

Ser ciudadano(a) mexicano(a).

Tener un titulo de Licenciatura.

Poseer un minimo de tres afios de experiencia en el area de control escolar.
Contar con mayoria de edad legal.

Contar con alto sentido de responsabilidad y reconocimiento honesto comprobable.

ARTICULO 23° El Jefe de Control Escolar es un funcionario que depende de la RECTORIA, a través

de la Unidad Académica, y sus funciones son:

Colaborar con el personal académico y directivo en las funciones técnicas, administrativas y
en todo cuanto convenga a la buena marcha del plantel.

Colaborar en el proceso de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Ordenar y cuidar los registros de inscripcion y de calificacién de los alumnos de licenciatura.
Expedir a los alumnos de licenciatura y maestria los documentos que soliciten respecto a
constancias, previo pago de los derechos correspondientes.

Informar y orientar a los alumnos sobre los tramites escolares que deban realizar en la
formalizacion de sus estudios; asi como apoyarlos en la solucion de problemas

administrativos que se presenten.

DEL JEFE DE FINANZAS

ARTICULO 24° El Jefe de Finanzas es un funcionario que depende de la Rectoria y sus funciones

son:

Aplicar el reglamento y disposiciones institucionales referentes al aspecto del control de
pagos de los alumnos del ITES RD.

Aplicar los métodos y técnicas adecuadas para el registro, asi como del control contable y
financiero.

Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposiciones fiscales, hacia el interior del ITES RD.
Demostrar responsabilidad en los manejos de los registros contables y sanas finanzas.

Ser y demostrar honorabilidad en sus funciones y acciones.



ARTICULO 25° Para ocupar el puesto de Jefe de Finanzas, se deben reunir las siguientes

caracteristicas:

I Ser ciudadano(a) mexicano(a).
Il. Tener titulo de Licenciatura en el &rea contable.
Il Poseer un minimo de cinco afios de experiencia en el area contable.
V. Contar con mayoria de edad legal.
V. Tener una trayectoria y reputacién intachable.
VI. Haber participado activamente en eventos organizados por el ITES RD.

TITULO Ill. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los programas académicos de licenciatura y posgrados que se impartan en el ITES RD, estaran
conformados por los planeamientos curriculares autorizados por las instancias oficiales que
correspondan, por las plantillas de docentes necesarias, por la infraestructura adecuada, por los

apoyos administrativos y administrativo-académicos que se requieran.

El calendario escolar tendra como informacion importante las fechas de inicio y fin del ciclo y/o
cuatrimestre; el periodo de aplicaciébn de examenes parciales y finales, periodo de solicitud y
aplicacion de examenes extraordinarios; dias de descanso obligatorios y periodos vacacionales para

alumnos, docentes y administrativos de la Institucién.

El &rea de Rectoria debera aprobar dicho calendario, en su caso se podran ajustar o modificar fechas
en el calendario por el Jefe de Unidad Académica de la Institucién, sin que esto implique modificacién

del inicio y fin de ciclo.
e DE LA CURRICULA DE ESTUDIOS

ARTICULO 26° La curricula de estudios, que imparta el ITES RD se ajustara a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica, por lo que deberan contribuir a la solucién de

necesidades y problemas sociales que previamente se hayan detectado en el pais.

Estaran conformados, como lo establece la dependencia citada, por el ITES RD de cada
planteamiento, por los objetivos curriculares que respondan a la misma por el plan de estudios y de
sus correspondientes programas de estudio, asi como por las normas generales de evaluacion,
basadas en la normatividad de la propia dependencia y por la que se establece en el presente

reglamento.



e DE LOS PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 27° Los planes de estudio seran los elementos curriculares que establezcan las
asignaturas, mediante las que se lograran los objetivos curriculares planteados, asi como las cargas

horarias y crediticias que estas tendran.

ARTICULO 28° Los planes de estudios, tendran una estructura tradicional, es decir, estaran
conformados por ciclos escolares cuatrimestrales y por conjuntos de asignaturas que se impartan en
forma predeterminada, en cada uno de los ciclos; estos seran, en niumero, los necesarios para cubrir
satisfactoriamente los objetivos curriculares que se planteen, en los acuerdos autorizados por la
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA para impartir en las Licenciaturas.

e DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 29° Los programas de estudio de las asignaturas que se impartan en el ITES RD, en sus
diferentes licenciaturas, seran los instrumentos especificos que regulen los procesos de ensefanza-
aprendizaje que se desarrollan en los mismos, orientando las acciones de los profesores y los

alumnos para el logro de los objetivos que se planteen.

ARTICULO 30° Cada asignatura que se imparta en cualquiera de los programas académicos que se
ofrezcan en la Institucién, debera contar con un programa de estudio especifico previamente

aprobado.

Apegéandose a lo establecido por la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, debera contener

los siguientes elementos:

I.  Perfil de ingreso del aspirante, contemplando los requisitos escolares para su admision.

II. Perfil de egreso del estudiante, sefialando todos los requisitos que éste debera cubrir antes
de obtener su titulo. Duracion de los estudios, ademas de una lista de las asignaturas que
integran el plan, organizadas por ciclo escolar, sefialando cuales son obligatorias y cuales
son optativas, y las practicas en su caso.

Ill. Indicacion sobre las asignaturas seriadas: el valor en créditos de cada asignatura y el plan

completo.
ARTICULO 31° Los programas de estudio para cada una de las asignaturas deben incluir:

I.  El valor en créditos de las asignaturas.

II. Larelacion de los objetivos y contenidos principales que lo componen.

Ill. Una sugerencia sobre el nUmero de horas que conviene dedicar a cada parte del curso.
IV. Los métodos y técnicas de ensefianza.

V. La bibliografia minima.

VI. El procedimiento de evaluacion para el alumno.



10

ARTICULO 32° El plan de estudios debera ser revisado cada seis afos; para que, en su caso, le
sean aplicables las actualizaciones necesarias y de acuerdo con las pautas que requiere el

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

ARTICULO 33° Para los efectos de este reglamento, los créditos son la unidad de valor o puntuacion

de una asignatura, que se computa en la siguiente forma:

I. En actividades que requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como en clases
tedricas, seminarios y conferencias.

[I. En actividades que no requieren estudio o trabajo adicional del alumno como en practicas
de campo o de laboratorio, pero que se debera asumir como complementaria para su
aprendizaje.

[ll. El cuatrimestre lectivo tendra una duracion de 14 semanas efectivas de clase en caso de la
licenciatura y posgrados.

V. Para cursos mayores o menores debera efectuarse la interpretacion correspondiente,

expresando siempre las cifras resultantes en nimeros enteros.

ARTICULO 34° Los planes de estudio en cada licenciatura se cursaran en nueve cuatrimestres
nominales, los alumnos tendran derecho a reinscripcion hasta por doce cuatrimestres. Si al término
de cualquiera de estos dos periodos (segun sea el caso) los alumnos adeudan una asignatura, ésta
sé6lo podra acreditarse mediante consenso de acuerdos académicos y aprobacion especial a través

del Consejo Universitario, siempre y cuando haya observado una conducta adecuada.

TITULO IV: LOS ALUMNOS EN EL PROCESO DE ADMISION E
INSCRIPCION

ARTICULO 35° El proceso de admisién es el conjunto de pasos y requisitos que debe cubrir el

aspirante a ingresar para ser considerado como alumno del mismo.
ARTICULO 36° El Comité General de Admision se integrara con los siguientes miembros:

a) Rector.
b) Jefe de Vinculacion y Planeacion.

c) Jefe de Unidad Académica.

Sera presidido por el Rector y fungird como secretario el Jefe de Unidad Académica. Cualquier
funcionario puede ser suplido, incluyendo al mismo Presidente, siempre y cuando asi se considere

conveniente.

ARTICULO 37° El Comité General de Admision es el inico organismo facultado para admitir alumnos

en los programas académicos del ITES RD.
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ARTICULO 38° El Comité General de Admision es permanente y se reunira, a peticion de cualquiera

de sus miembros, cuando haya elementos que justifiquen su accion.
Cada uno de los miembros tendréa voz y voto, y las decisiones se tomaran por mayoria de los mismos.

ARTICULO 39° Queda reservado al Rector el derecho de suspension del dictamen cuando, con
elementos objetivos y validos, considere que hay lugar para la revision del caso por el propio Comité,
el cual libremente ratifica o rectifica su dictamen.

ARTICULO 40° El Jefe de Finanzas fijara el monto de las cuotas que el alumno debera cubrir por
concepto de los tramites en ITES RD y servicios Universitarios, bajo el respaldo y acreditacién de la
Profeco, tales como:

e Inscripcion.

e Colegiaturas.

e Servicio Social.

e Revalidacion de estudios en el extranjero.

e Reinscripcion.

e Estudios complementarios o cursos especiales.
e Recargos.

e Equivalencia de estudios nacionales.

e Otros.

ARTICULO 41° Los tramites sefialados en este reglamento deben ser realizados por el propio

interesado o por sus padres, tutores o apoderados en aquello que proceda.
Quien no logre complementar totalmente los tramites, renuncia por este hecho a los mismos.
ARTICULO 42° Para ingresar a Licenciatura es indispensable:

I.  Haber concluido el ciclo de estudios de educacién media superior con fecha inmediata
anterior del ciclo escolar al que se inscribe.

II. Solicitar la inscripcion de acuerdo con los requisitos que se establezcan.
ARTICULO 43° Para ingresar a Posgrado es indispensable:

I.  Haber concluido el ciclo de estudios de educacién superior, en el ciclo inmediato anterior.

[I. Solicitar la inscripcion de acuerdo con los requisitos que se establezcan.

ARTICULO 44° Para efectos de revalidacion o equivalencia el aspirante debera solicitar ante la
autoridad correspondiente, del Departamento de Vinculacion y Planeacion, su anuencia y asi le

indiquen los trdmites necesarios, y autoricen el nivel escolar que le corresponda.
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ARTICULO 45° Los aspirantes a ingresar que sean admitidos, adquiriran la condicion de alumnos,

con todos los derechos y obligaciones que establece el presente reglamento, siempre y cuando se

cubran los requisitos establecidos para el proceso de inscripcion.

ARTICULO 46° El alumno que pretenda inscribirse en el nivel de licenciatura debe presentar ante el

Jefe de Vinculacion y Planeacion del ITES RD, los siguientes documentos:

I
Il
II.
V.
V.
VI.

Una solicitud de inscripcién debidamente requisitada y firmada por el interesado.
Original del acta de nacimiento.

CURP.

Original del Certificado Total de Estudios inmediato anterior.

6 fotografias tamafio infantil en blanco y negro o a color.

Constancia del pago de inscripcion.

ARTICULO 47° El alumno que pretenda inscribirse en el nivel de Posgrado debe presentar ante el

Jefe de Vinculacion y Planeacion del ITES RD, los siguientes documentos:

I
Il
1.
V.
V.
VI.

VII.

Una solicitud de inscripcién debidamente requisitada y firmada por el interesado.

Original del acta de nacimiento.

Original del Certificado Total de Estudios inmediato anterior.

6 fotografias tamafio infantil en blanco y negro o a color.

Copia de Titulo y Cédula Profesional.

En caso de titulacion por medio de maestria, debera solicitar una carta expedida por la
institucion educativa de procedencia que haga constar el hecho.

Constancia del pago de inscripcion.

VIII. Entregar una carta de motivos.

TITULO V: LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 48° Una vez inscritos, recibiran la tira de asignaturas que cursaran, asi también la

asignacion de grupo y credencial escolar.

ARTICULO 49° Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran reinscribirse, sujetandose

a los lineamientos de la autoridad que otorgue el reconocimiento de validez oficial de estudios.

ARTICULO 50° Son derechos de los alumnos de licenciatura y posgrado:

Recibir del ITES RD la formacion académica correspondiente al plan de estudios en que se

encuentren inscritos.
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Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades Universitarias, por el
personal académico, por sus comparieros y por el personal administrativo.

Usar las instalaciones del ITES RD de acuerdo con las reglas respectivas.

Participar en los diversos eventos que el ITES RD realice.

Ejercer la libertad de expresion, sin mas limites que el respeto y el decoro debido a la
institucion, a su ideario y a la comunidad Universitaria.

Solicitar ante la autoridad que corresponda dentro del ITES RD las aclaraciones de dudas o
inconformidades escolares, sostener sus derechos con libertad, respeto y dignidad, sea
personalmente o a través de sus tutores.

Reunirse libremente en agrupaciones culturales, deportivas, sociales y de asistencia mutua,

las que podran ser reconocidas por las autoridades de conformidad con este reglamento.

VIII.Recibir las constancias y los certificados de estudios, titulos, diplomas y/o reconocimientos

de cualquier indole a los que se hayan hecho acreedores.
Recibir los estimulos que el ITES RD establezca.
A solicitar revision de calificacion por escrito, (maximo cinco dias posteriores a la recepcién

de su calificacidn), la cual sera solicitada previamente.

ARTICULO 51° Son obligaciones de los alumnos de licenciatura y posgrado:

VI.

VII.

Cumplir con este reglamento y con las normas complementarias que rigen la vida del ITES
RD, comprometiéndose a ello sin pretender ninguna excepcion, mediante protesta escrita al
inscribirse.

Conducir con respeto, decoro y justicia, para con las autoridades, el personal académico,
con sus compaferos y con el personal administrativo.

Cubrir puntualmente con los requerimientos financieros y administrativos.

Comprometerse a acreditar prioritariamente, con el cumplimiento integro del plan de
estudios de su respectiva carrera.

Cumplir, asistir (como minimo un 80%) y colaborar con los servicios académicos
complementarios y extracurriculares.

Usar las instalaciones y equipos de la Institucion adecuadamente y sin causar dafos a los
mismos.

Asistir a clases puntualmente, pulcros y decorosamente vestidos:

a) La tolerancia es sélo para la primera hora, siempre y cuando el docente lo autorice.

b) Por cada tres retardos acumulados, se contabilizara como una falta.

c) Las faltas grupales seran tomadas al doble y tema visto.

d) El alumno debera cubrir el porcentaje del 80% de asistencia para tener derecho a sus

examenes finales.
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VIII.Portar uniforme oficial para tener derecho a ingresar al ITES RD o para usar sus servicios e
instalaciones complementarias (no se permite short, escotes, sandalias, pantalones rotos,
despintados o rasgados).

IX. Entregar sus tareas, trabajos e investigaciones en tiempo y forma solicitados.

X. Realizar las evaluaciones a solicitud del docente y en las fechas programadas por el area
académica.

XI. Responder la evaluacion docente de forma correcta objetiva y honesta.
e DEL UNIFORME

ARTICULO 52° El alumno portaréa playera o camisa de vestir en color blanco y con el logo de la

escuela, o camisetas que se realicen durante sus proyectos.

I.  Sera pantalon de mezclilla; sin decorados, letreros, leyendas o desgarrados.
Il. Usar zapatos cerrados.

[ll. Se recomienda usar maquillaje discreto.

IV. Evitar el uso de gorras dentro de las instalaciones del ITES RD.

ARTICULO 53° En caso de no cumplir con los requisitos indicados con respecto al uniforme, no se

permitird el acceso a las instalaciones.

ARTICULO 54° En caso de reincidir en la negativa del uso del uniforme sera sujeto a una llamada

de atencion.

ARTICULO 55° El uniforme se portara también en periodos diferentes al curso ordinario: asesorias,

examenes extraordinarios, etc.
e DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 56° El alumno deberéa presentar dentro y fuera del ITES RD la educacion propia de las
personas en su lenguaje como en sus actitudes, para mantener el orden y armonia en las actividades

estudiantiles que se realicen dentro o fuera del mismo.

ARTICULO 57° El alumno deberé respetar el edificio, mobiliario, equipos, libros, areas verdes, etc.
En caso de algun desperfecto ocasionado por el/los alumno/s, éste sera corregido y el costo sera
cubierto por él/los mismo/s.

ARTICULO 58° Quedara estrictamente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o
cualquier tipo de enervantes dentro del ITES RD, asi como presentarse al colegio bajo la influencia
de algunos de los antes mencionados o cualquier artefacto que ponga en riesgo la integridad de los

estudiantes, académicos y personal administrativo.
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ARTICULO 59° Queda estrictamente prohibido introducir bebidas o sustancias nocivas para la salud,

armas de fuego o punzocortantes dentro de las instalaciones del ITES RD.

ARTICULO 60° Las relaciones afectivas o de noviazgo deberan ser dentro de las normas de
conducta del orden moral (prudente y respetuosa), evitando excesivas manifestaciones de afecto;

de lo contrario seran acreedores a una llamada de atencion.

ARTICULO 61° Queda prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que perturbe el desarrollo
efectivo de la clase, sin embargo, queda a criterio del docente el uso inteligente de los mismos y que

puedan favorecer la clase.

ARTICULO 62° Queda prohibido meter alimentos a los salones de clase (alimentos, refrescos
embotellados) que propicien el desorden, mal olor o basura. Solo se permite meter agua para

consumo personal.

ARTICULO 63° Para el centro de computo se aplican los mismos criterios, pero incluye no meter

agua, ya que pueden dafiar las computadoras.

ARTICULO 64° El uso del centro de computo podra ser cuando el alumno tenga clase, tenga hora

libre y/o la clase con el docente en turno que lo requiera.
ARTICULO 65° Los alumnos podran salir del ITES RD bajo su propia responsabilidad.

ARTICULO 66° Los alumnos no podran usar publicamente, sin autorizacion por escrito, el nombre,
las siglas, el escudo, el lema y logotipo oficiales en acciones personales o de grupo. Tampoco podran
ostentar como representantes del ITES RD, verbalmente o por escrito, ni promover eventos de

cualquier indole sin la mencionada autorizacién de la rectoria.

ARTICULO 67° Los alumnos no podran comercializar o efectuar vendimias en pasillos, salones de
clase o cualquier otro lugar, al interior de las instalaciones, asi como solicitar apoyos econémicos en

nombre de la institucién, sin autorizacion expresa de las autoridades competentes como la rectoria.

TITULO VI: DE LAS BAJAS Y SUSPENSIONES

e LICENCIATURA Y POSGRADO
ARTICULO 68° El alumno podréa causar baja temporal o definitiva por las siguientes situaciones:

[.  Por voluntad propia.

[l. Por insuficiencia académica.

[ll. Por conducta inadecuada.

V. Por incumplimiento a las obligaciones Financiero-Administrativas.

V. Por impedimento especial.
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ARTICULO 69° Se entiende como Baja Por Voluntad Propia: La que solicita el alumno libremente,

por motivos personales, mediante oficio presentado a Control Escolar.

Puede ser de manera Temporal: aquella en la que el alumno natifica a la Institucién, que interrumpira
sus estudios, realizando el tramite correspondiente. La baja no debe ser mayor a 4 afios, en el caso

de rebasar ese tiempo o que el plan de estudios ya no esté vigente sera tomado de nuevo ingreso.

Para reincorporarse después de una baja temporal el alumno debera cumplir con los requisitos
establecidos por el ITES RD.

Definitiva: es aquella en la que el alumno natifica a la Institucién que ya no continuara inscrito y

retirard sus documentos del area de Control Escolar, realizando el trdmite correspondiente.

ARTICULO 70° Se entiende por Baja Por Insuficiencia Académica: cuando el alumno se excede

en la reprobacién de asignaturas:

I.  Reprobar en un mismo cuatrimestre mas del 50% de las asignaturas. El 50% se contabilizara
a partir del nimero de materias que el alumno curse en el cuatrimestre respectivo.

[I. Si un alumno acumula mas del 50% de inasistencias en una asignatura durante un
cuatrimestre no tendra derecho a presentar examen extraordinario y debera recursar la
asignatura respectiva.

[ll. En el caso de los posgrados, si el alumno no tiene 80% de asistencia en la asignatura se le
daréa de baja; debiendo recusarla en el ciclo escolar mas préximo en el cual esté disponible.

IV. De tener dos 0 mas asignaturas reprobadas en el cuatrimestre de maestria debera recursar
el cuatrimestre.

V. Ser& baja definitiva por insuficiencia académica en el caso de haber agotado todas las
oportunidades, de extraordinario y recurse en el caso de la licenciatura y de recurse en el

caso de los posgrados.
ARTICULO 71° Por Conducta Inadecuada:

[.  Atentar contra las instalaciones y equipo del ITES RD, contra las personas o bienes de las
autoridades, el personal y los alumnos. En este caso el alumno pagara el costo de las
reparaciones.

Il. Faltar gravemente el respeto al ITES RD, o a cualquiera de los miembros, autoridades,
maestros, empleados, compafieros o visitantes.

[ll. Introducir y/o usar enervantes, narcéticos, psicotrépicos o ingerir bebidas embriagantes
dentro o en actividades académicas fuera de la Institucion ya que queda prohibido
presentarse bajo los efectos de estas sustancias.

IV. Alterar o interrumpir actividades académicas o administrativas y generales oficiales del ITES
RD.
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V. Suplantar a su persona en los ejercicios académicos, médulos de clase o examenes.
VI. Alterar o falsificar documentos escolares y otros documentos oficiales, de cualquier indole.
VII. Desacatar cualquier disposicion del presente documento y/o nhormas complementarias.
VIIl.Introducir cualquier tipo de armas, gas pimienta, objetos punzocortantes o cualquier material
afilado con el que se le pueda hacer dafio a alguien:
a) La sancién puede ir desde una suspension decidida por el consejo universitario o
dependiendo de la gravedad de la falta puede ser baja temporal o definitiva.
b) Cuando un alumno sea dado de baja definitiva por conducta inadecuada, no podra
ser admitido en las instalaciones del ITES RD.

ARTICULO 72° Baja por Incumplimiento a las Obligaciones Financiero-Administrativas:

I.  Sera dado de baja administrativa temporal en automatico el alumno que adeude tres pagos
(colegiaturas y/o reinscripciones) consecutivas.

[I. En caso de que el alumno no realice el trdmite de baja voluntaria, debera cubrir las
colegiaturas devengadas dentro del ciclo de abandono y se aplicara la baja administrativa
temporal.

[ll. Cuando la documentacién requerida para la integracion de su expediente no esté completa
dentro de los limites de tiempo establecidos (cuatro meses al iniciar el cuatrimestre) para
ello o que ésta carezca de validez; en estos casos no tendra derecho a ninguna constancia
oficial de los estudios realizados en el ITES RD.

IV. La baja por entregar documentos falsos es definitiva, imposibilitando al alumno a
reinscribirse en cualquier programa de estudios del ITES RD, no obstante, en lo que refiere
a los otros supuestos de bajas administrativas son de caracter temporal y seran evaluadas
por el Consejo Universitario.

V. Sélo tendran efectos administrativos las bajas que se tramiten conforme a los
procedimientos anteriores.

VI. Para darse de baja temporal o definitiva debera cubrir todo adeudo pendiente con recargos.

ARTICULO 73° Se entiende por Impedimento Especial, algin elemento de diferente indole, ajeno
a la voluntad del alumno que, a juicio del Consejo Universitario, obstaculice su desempefio dentro
del ITES RD, evitando su permanencia en él.

ARTICULO 74° EI Comité de Baja se reunira por convocatoria del Rector del plantel, siempre que

se presente una situacién que amerite la suspensién, baja temporal o definitiva de un alumno.

Los miembros del Comité de Baja tendran derecho de voz y de voto, las resoluciones deberan
tomarse por mayoria en los casos de suspension y baja temporal; en la baja definitiva debera ser

por unanimidad.

El Comité de Baja estara integrado por las siguientes autoridades académicas:
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a) Rector.
b) Jefe de Unidad Académica.
c) Jefe de Control Escolar.

d) Jefe de Finanzas.

ARTICULO 75° Queda reservado al Rector el derecho de suspension del dictamen, cuando con los
elementos objetivos y validos considere que hay lugar para revision del caso por el propio Comité de

Baja, el cual libremente ratifica o rectifica su dictamen.

ARTICULO 76° El Rector del plantel queda facultado para suspender a un alumno, bajo su mas

estricta responsabilidad, cuando ocurran las siguientes circunstancias:

I.  Que la suspension haya sido motivada por una conducta inadecuada, no grave y no prevista
como causa de baja.

II. Los encargados de los demas departamentos de la Universidad podran ejercer los recursos
de reporte y de queja ante la autoridad inmediata superior para el cumplimiento de lo

reglamentado en este articulo.

ARTICULO 77° En caso del articulo anterior, la primera suspension se comunicara por escrito al
interesado, al mismo tiempo que se le amonestara para evitar su reincidencia, se consignara el hecho

en expediente personal del alumno.

ARTICULO 78° La segunda suspension debera ser dictaminada por el Consejo Universitario y podra

ser hasta por 15 dias habiles.

ARTICULO 79° En los casos en que el alumno haya sido suspendido dos veces y reincida en su

proceder inadecuado, causara baja definitiva.

ARTICULO 80° La autoridad antes que solicite la baja convocara al alumno para que sea oido ante

el Comité de Baja y exponga las razones que a su derecho convengan.

ARTICULO 81° Las resoluciones de suspension y baja se haran por escrito, anexando al expediente

del alumno.

ARTICULO 82° A partir de la fecha y hora de dictamen de suspension o baja temporal, el alumno

guedara suspendido de sus derechos.

Los alumnos que hayan sido dados de baja de forma definitiva, o que al darse de baja voluntaria
haya excedido los cuatro afios establecidos, y que deseen continuar con sus estudios, deberan
solicitar su reactivacion con el Consejo Universitario; este apartado no aplica para aquellos alumnos
que hayan sido dados de baja administrativa por presentar documentacién apdcrifa o por conducta

inadecuada.
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Una vez concluido cualquier procedimiento de baja se devolvera la documentacién original que se
encuentre en el expediente, y el alumno firmara de recibido dichos documentos en el formato

correspondiente.

TITULO VII: DE LOS EXAMENES Y CALIFICACIONES

ARTICULO 83° Se entiende por examen extraordinario al que se presenta cuando una asignatura

perteneciente al curso de licenciatura, no ha sido aprobada mediante la evaluacion ordinaria.

ARTICULO 84° Se entiende por evaluacion, a la medicion de los aprendizajes de los alumnos al
proceso parcial o total, que sigue el profesor, referido a la emision de juicios de valor sobre el nivel

del logro del aprovechamiento académico reflejado y sefialado en los programas de la Institucion.

ARTICULO 85° Para la evaluacion especifica de cada asignatura, el profesor tomara como base los
lineamientos sefialados en los programas de estudios autorizados por la Secretaria de Educacion

Publica.

ARTICULO 86° Al inicio de cada cuatrimestre, el profesor dara a conocer a los alumnos los criterios
de evaluacion, es decir, los rubros de juicio de valor proporcional asignado a cada uno de los
examenes que se emplearan y el procedimiento que seguira para integrar las calificaciones parciales

y finales.

ARTICULO 87° El alumno podré acreditar una asignatura en evaluacion ordinaria, constituida por la

evaluacion formativa y la sumaria durante el curso, examenes extraordinarios o recursamiento.

Los alumnos tendran cuatro oportunidades para acreditar una asignatura, ya sea en un ordinario,

dos extraordinarios o recursamiento, especificados de la siguiente forma:

19) Ordinario.
2%) Primer extraordinario.
33) Segundo extraordinario.

43) Recursamiento.

Si un alumno recursa la asignatura tendra que aprobarla ya que no tiene opcién a otro extraordinario

y si la reprueba causara baja definitiva en automatico de la licenciatura.

ARTICULO 88° Los examenes que se apliquen durante el curso, sean parciales o finales, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Apegarse al valor y nimero especificado en los programas de estudio autorizados por la

Secretaria de Educacién Publica.
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Podran ser escritos, de opcién mdltiple, de respuesta abierta, tipo ensayo, forma escrita,
digital o por plataforma, proyecto, estudio de caso, evidencia, entre otros.

Deberan presentarse a los exadmenes en la fecha y hora programadas por la coordinacién
académica.

Deberan presentarse dentro de las instalaciones de la Institucion, uniformados y con su
identificacion en el sitio previsto para ello.

Para la presentacion de examenes finales sera obligatorio estar inscrito en la asignatura,
haber asistido al 80% de las clases programadas durante el cuatrimestre y estar al corriente
en sus pagos de su colegiatura.

Para tener derecho a presentar exdmenes extraordinarios el alumno debera estar al
corriente en el pago de sus colegiaturas y haber asistido por lo menos al 70% de sus clases.
De no alcanzar dicho porcentaje, automaticamente recursara la asignatura en cuestion,
debiendo pagar el costo sefialado para el recurse.

Si el alumno no presenta examen parcial, ordinario en tiempo y fecha programada, debera
tener una justificacién valida para la reprogramacion, la cual debera ser autorizada por la
coordinacién académica, tomando en cuenta que tendrad una penalizacién del 20% de la

calificaciéon del examen.

ARTICULO 89°

La calificacién definitiva se expresara en cada cuatrimestre, mediante nimeros que van del
5al 10.

La calificacion minima para acreditar una materia, en el curso normal de licenciatura es de
6 (seis), para posgrado es de 8 (ocho).

Cuando el estudiante no demuestre los conocimientos suficientes en la materia después de
la aplicacién del examen, se anotard en los documentos correspondientes el nimero 5

(cinco) en licenciatura y posgrado.

ARTICULO 90° En caso de que el alumno no se presente al examen final de la materia, se anotara

NP, que significa “no presenta”, por no tener el porcentaje de asistencia minimo requerido y/o por no

haber cubierto sus pagos en tiempo.

ARTICULO 91° Los resultados obtenidos de los examenes parciales y finales por los alumnos, seran

plasmados en las actas de examen, debidamente firmadas por los profesores responsables de las

asignaturas.

Debera remitirse al departamento de Control Escolar en un periodo maximo de tres dias
habiles a partir de la fecha de aplicacion.

Los profesores no deberan retener las actas mencionadas por mas tiempo del sefialado.
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[ll. En casos excepcionales o con acuerdo previo, por escrito, podran ampliarse los plazos

sefialados.

ARTICULO 92° En caso de error procedera la rectificacion de la calificacion final de la asignatura, si

se responsabilizan los siguientes requisitos:

I.  Que se solicite por escrito ante el Rector, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha en que se den a conocer las calificaciones.

Il. El Rector(a), quedara responsable de la autorizacion para la correccion.

[ll. El Jefe de Unidad Académica comunicara por escrito la rectificacion al area de Control

Escolar.

ARTICULO 93° A peticién de los interesados, el Coordinador Académico acordara la revision de
examenes dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se den a conocer las

calificaciones, siempre que se trate de pruebas escritas, graficas y otras susceptibles de revision.

ARTICULO 94° Los examenes extraordinarios se aplicaran en los periodos sefialados en el

calendario escolar.

I.  Se utilizaran los mismos instrumentos de evaluacién que se requieran para constatar el logro
de los objetivos planteados, debiendo referirse a los contenidos del programa de la
asignatura de que se trate.

[I. En todos los casos, la Unidad Académica sefalara las caracteristicas de los examenes

extraordinarios de cada asignatura.

ARTICULO 95° Los alumnos tendran derecho a presentar en examen extraordinario, hasta por el

50% de las asignaturas reprobadas en el periodo.

TITULO VIII: LOS PAGOS

ARTICULO 96° EI ITES RD establecera los montos a pagar, los cuales seran notificados a la
poblacién estudiantil con anticipacion a su inscripcion o reinscripcién; los costos seran aplicables al

ciclo posterior a su publicacion.

ARTICULO 97° Los pagos de colegiaturas, sélo podran realizarse en las Instituciones Bancarias
correspondientes con el numero de cuenta que el area de finanzas haya proporcionado a los
alumnos, que esta misma corresponde a la catedra impartida dentro de la Institucion y a la prestacién

del servicio educativo, los pagos se podran realizar en las siguientes modalidades:

e Pago con tarjeta de crédito o débito (realizando el pago en la ventanilla ubicada en el area

de finanzas de la institucion).
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e Banco (indicado por el area de finanzas).
e Transferencia bancaria (indicado por el area de finanzas).

e Plataforma (Conecta).

ARTICULO 98° Cuando el alumno sea de nuevo ingreso y pague de manera anticipada la inscripcion
tiene la obligacién de realizar los pagos restantes en las fechas que el ITES RD sefiale, de lo contrario

se generarén recargos.

ARTICULO 99° El pago anticipado de reinscripcion sélo aplicara en las fechas sefialadas por el
departamento de finanzas del ITES RD que sera quien difunda la informacién también del pago
anticipado.

ARTICULO 100° El alumno que haya pagado su inscripcion o reinscripcion y solicite su baja, el
monto no sera reembolsable, en caso, de que el grupo solicitado esté vigente. Cuando el grupo
solicitado no esté disponible el monto de la devolucién sera del 100%.

ARTICULO 101° Los alumnos que no finalicen sus tramites de inscripcion y reinscripcion de
manera econémica y administrativa, en las fechas establecidas por el calendario escolar, no se les

reconoceran sus estudios y no habra reembolso.

ARTICULO 102° El pago puntual de inscripcién y pagos correspondientes a las colegiaturas
otorgaran el derecho al goce sin restricciones de los servicios que presta el ITES RD. Si el alumno
registra incumplimiento en su historial de pagos, la Institucion podra realizar ciertas restricciones
sobre el servicio prestado.

ARTICULO 103° Todo alumno que abandone sus estudios y que desee reactivarse, debera cumplir
con las obligaciones econdmicas atrasadas y los recargos que hasta el momento se hayan generado.
Podra reincorporarse al cubrir dichas obligaciones econémicas.

ARTICULO 104° Cuando el alumno se dé de baja temporal y posteriormente quiera su baja definitiva,
debera pagar el resguardo de la documentacién correspondiente al tiempo transcurrido, en caso

de tener adeudos debera saldarse con los recargos para que su documentacion sea entregada.

ARTICULO 105° No habra inscripciones ni reinscripciones fuera del Calendario establecido para
ello, y en casos de excepcion en que se autorice ésta, se haran acreedores al pago de un cargo por
extemporaneidad, sin que puedan solicitar disminucion del monto de cuotas ni repaso por parte de
los docentes.

ARTICULO 106° Los alumnos becados que no cumplan con sus obligaciones financieras en tiempo

de sus mensualidades perderan este beneficio de manera inmediata.
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ARTICULO 107° Cuando el alumno no haya realizado los tramites correspondientes a titulacion, a
pesar del tiempo transcurrido, debera presentar sus comprobantes de pago para hacer valido el

tramite, de no tener tal comprobante, debera cubrir el monto actual del método de titulacién elegido.

ARTICULO 108° Los Descuentos por recomendacion y las Becas no son acumulables, como en el
caso del descuento de pago puntual, no se agrega al porcentaje de Beca del alumno (descuento por

recomendacion, pronto pago, hermanos, empleado y familia).

TITULO IX: LAS BECAS

ARTICULO 109° Todo alumno inscrito a un programa académico de licenciatura con reconocimiento
de validez oficial de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, podré solicitar una beca ante el
Jefe de Control Escolar.

Los requisitos que el alumno deberd cumplir para tener la oportunidad de participar por una
beca de la Secretaria mencionada, son:

e Cumplir con los pagos de inscripcion y colegiatura en tiempo y forma.

e Ser alumno regular inscrito en el ITES RD.

e Tener un promedio minimo de 9.0 (nueve) en el cuatrimestre anterior al que solicite la beca.

e No haber reprobado ninguna materia, por ningin motivo en el cuatrimestre anterior al que
se solicite la beca.

e Haber aprobado todas las asignaturas del cuatrimestre anterior.

e Tener una situacién econémica comprobable que justifique la solicitud de beca.

e Ser alumno ordenado, disciplinado y que manifieste buena conducta.

e Llenar y entregar la solicitud de beca, en el area de Control Escolar, anexando la
documentacién requerida (solicitud de la beca, comprobante de ingresos y estudio

socioeconémico), en los dias y fechas sefialadas.

El ITES RD comprobara toda la documentacién entregada que acredite la situacién financiera y

familiar del alumno solicitante.

ARTICULO 110° La beca no es transferible entre personas, instituciones o programas académicos;
es decir, las becas son personales, sélo sirven para la licenciatura y se pierden si el alumno cambia

de carrera, si reprueba o baja el promedio y por conducta inadecuada.

ARTICULO 111° Los alumnos becados que no cumplan con el pago puntual de las mensualidades

deberan pagar los recargos correspondientes sobre el porcentaje de la beca.
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ARTICULO 112° Los resultados de la beca seran proporcionados en el area de Control Escolar el
cual tiene la obligacion de publicarlos y girar sus instrucciones al Departamento de Finanzas para

los fines administrativos correspondientes.

ARTICULO 113° El Comité de Becas del ITES RD, entrara en funciones a partir de la aprobacion
del presente reglamento por parte de la Secretaria de Educacion Publica y su vigencia estara sujeta

a nuevas disposiciones de la Secretaria de Educacién Publica, con respecto a este rubro.

I. El andlisis de las solicitudes y la asignacién de las becas, son funciones exclusivas del
mencionado Comité.

Il. Las decisiones tomadas por el Comité de Becas son inapelables.
El Comité de Becas estara integrado por las siguientes autoridades académicas:

a) Rector.
b) Jefe de Control Escolar.

ARTICULO 114° El ITES RD, a través del Comité de Becas otorgara un numero de becas,
equivalente al 5% (cinco por ciento) de los alumnos inscritos en cada programa académico. Las

becas comprenden la exencién de una parte proporcional del pago de cuotas de colegiatura.

I.  Los porcentajes de becas que pueden ser otorgadas a partir del 25% (veinticinco por ciento).

Il. Las becas otorgadas son intransferibles entre personas, instituciones o programas
académicos.

Il. EINTES RD dara a conocer los lineamientos para la obtencion de becas a través del Area de
Control Escolar quien publicara el calendario correspondiente.

IV. Las Becas no son acumulables con otros descuentos.

ARTICULO 115° La renovacion de las becas asignadas podra ser consecutiva siempre y cuando se

cumplan los requisitos previstos.

I. No reprobar ninguna asignatura.

II.  Conserven promedio minimo de 9.0 (nueve) traido de la preparatoria si es de nuevo ingreso
y de 8.0 (ocho) si ya esta inscrito en la licenciatura el cuatrimestre anterior.

Ill. Permanezcan en el mismo nivel educativo y en la misma licenciatura.

IV. Prevalezcan las condiciones econdmicas que motivaron su asignacion.

V. La renovacion se hara unicamente por el nimero de ciclos en los que de manera regular
deben cursarse y acreditarse en cada programa académico.

VI. Que siga inscrito en el ITES RD.

Se podréa cancelar la beca otorgada en caso de que alguno de los datos proporcionados por

el solicitante no fuera veridico, o no cumpla con alguno de los requisitos.
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TITULO X: SERVICIO SOCIAL/PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 116° En el sexto cuatrimestre se iniciaran las practicas profesionales, para que en el
octavo cuatrimestre se inicie el servicio social, o anterior tiene como objetivo el que los alumnos
presten un apoyo a la sociedad y conozcan la importancia de su profesion en las transformaciones

del pais.

Quedan exentos de prestar el Servicio Social, aquellos alumnos del ITES RD, que sean

trabajadores de la federacién o del estado, siempre y cuando estén apegados a su perfil profesional.

ARTICULO 117° El Servicio Social que presenten los alumnos del ITES RD, se apegara a las

normas y lineamientos establecidos por las autoridades oficiales respectivas.

ARTICULO 118° Al efectuar el Servicio Social, el alumno debera cubrir los objetivos que le

correspondan, de acuerdo a lo planteado en el programa.

ARTICULO 119° Para iniciar el Servicio Social, el alumno debera tener aprobado como minimo el

70% de los créditos del Plan de Estudios correspondiente.

ARTICULO 120° El Servicio Social tiene una duracion de 480 horas que deberan ser cubiertas en

un minimo de 6 (seis) meses y un maximo de 2 (dos) afos.

ARTICULO 121° El Servicio Social efectuado por los alumnos podréa realizarse en dependencias
gubernamentales, o privadas en todos sus sectores y programas, autorizados previamente, bajo

convenio con las autoridades correspondientes, y apegados al perfil de su carrera.

ARTICULO 122° El ITES RD, asume la obligacion de supervisar el cumplimiento adecuado del
desarrollo de las practicas escolares, asi como del Servicio Social prestado, evaluando el

desempefio durante el mismo para certificarlo.

ARTICULO 123° Sin importar las causas, en caso de que un alumno suspenda cualquiera de estas,
y mas de su Servicio Social o se establezca un cambio de programa, no se considerara el tiempo

que el estudiante permanezca fuera del lugar donde se presta y debera iniciarlo nuevamente.

TITULO XI: TITULACION PROFESIONAL

ARTICULO 124° Pasante: Es aquel alumno que ha concluido el 100% de los estudios en créditos
académicos.
Egresado: Es el alumno que concluy6 sus estudios y concluyé el 100% de créditos académicos,

recibié la carta de pasante, el servicio social, restdndole Unicamente presentar el examen profesional.
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Exalumno: Es aquel egresado que ya ha obtenido su Titulo de grado. Después de haber cumplido

con todo el proceso respectivo:

Los alumnos que hayan concluido su carrera adquirirdn el status de exalumnos, lo cual les
permitira continuar vinculados con el ITES RD, en los términos de este reglamento.

Podran asociarse dentro de una organizacién de exalumnos del ITES RD, con el objeto de
obtener reconocimientos de este, después de haber concluido con todos los tramites
necesarios para la obtencién del titulo profesional o del grado correspondiente, y una

conducta intachable.

ARTICULO 125° Para lograr la titulacion de licenciatura:

El alumno debera de haber cubierto el 100% de la totalidad de los créditos del plan de
estudios en la licenciatura que haya cursado.

Haber concluido las obligaciones sefialadas con anterioridad.

Aunado con el recibo de pago que Unicamente por Servicio Social es obligatorio.

El egresado tendrd tres afios para poder titularse lo correspondiente a la duracion de los
estudios de licenciatura, de no hacerlo en ese tiempo tendra que cursar nuevamente el Gltimo

cuatrimestre de la licenciatura correspondiente.

ARTICULO 126° El egresado podra elegir como opcion de titulacion de licenciatura cualquiera de

las siguientes formas:

Promedio: Después de haber cursado y aprobado todas las asignaturas contando con un
promedio general de 9.0 (nueve), sin haber reprobado ninguna materia durante la carrera,
asi como observar una conducta intachable comprobable.

Examen EGEL: Después de haber presentado y aprobado el examen ante las instancias

correspondientes, deberd traer la constancia de certificacion original que le expidan, para su

procedencia.

Examen General de Conocimientos: Después de haber cursado y aprobado los 5 mddulos

asignados en el taller con un promedio minimo de 8.0 (ocho).

a) El egresado que desee titularse por esta modalidad debera cursar cinco médulos en 10
horas, distribuidas en horarios previamente asignados por la Unidad Académica, en un
lapso no mayor a cuatro meses.

b) Elalumno podra optar por la titulacion mediante la aprobaciéon de un examen general de
conocimientos, a través de un instrumento escrito que evalile una muestra
representativa y significativa de los objetivos generales de estudios, explorando la
integracion de los conocimientos adquiridos, en general, de los aprendizajes logrados

en cada uno de los médulos.
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El objetivo de esta opcion es que el sustentante pueda demostrar que los conocimientos
adquiridos durante su estancia como alumno en el transcurso de la carrera, sean los
suficientes para ejercerla.

Para su instrumentacion, el Jefe de Unidad Académica seleccionara los contenidos de
mayor peso curricular para la retroalimentacién, de donde se seleccionaran los médulos.
El examen general de conocimientos, sera evaluado de forma escrita o en forma digital
por plataforma, segln su naturaleza teorica; en el caso de los talleres practicos, bajo

modelo estructurado con los requisitos necesarios sefialados por el docente.

Tesis: Se entiende por Tesis o Trabajo de Investigacion, de la disertaciéon escrita,

desarrollada con rigor metodolégico, que verse sobre temas y propuestas originales de

conocimiento, o bien sobre la ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion

del conocimiento existente en el area cientifica o técnica de la profesion.

En esta opcion se debera observar lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

La conceptualizacion particular de cada tesis o trabajo de investigacion (seleccién del
tema, resolucién de un problema, con guia y asesoria, a plazos de tres etapas) sera
objeto de supervision por parte del Jefe de Unidad Académica, a través de los
organismos establecidos en éstas para tales efectos.

La tesis o trabajo de investigacion debera ser individual.

El sustentante debera presentar una réplica individual de la tesis o trabajo de
investigacién, en un examen recepcional que sera presentado ante un jurado integrado
por tres sinodales nombrados por la RECTORIA en comin acuerdo con el Jefe de
Unidad Académica.

En casos de excepcidn, y cuando la naturaleza del tema de tesis lo justifique, podra ser

elaborada por uno o tres alumnos.
Requisitos de Identificacion para la presentacion de la tesis:

e Nombre de la Institucién: ITES René Descartes.

e Titulo de la Tesis.

e Nombre del o los Sustentantes.

e Nombre del Programa Académico.

e Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de estudios del programa
académico correspondiente.

e Afo de presentacion de la tesis.
Y los siguientes elementos de contenido:

e Portada.

e Agradecimientos.



28

e Oficios de Autorizacion.

e indice del contenido del trabajo realizado.

e Antecedentes.

e Justificacion del mismo.

e Objetivos.

e Marco Tedrico.

e Metodologia Empleada.

e Desarrollo del trabajo (Letra Arial 12, interlineado 1.5, formato APA).
e Conclusiones.

e Bibliografia (que las ediciones no rebasen de 5 afios).
e Anexos.

e Debera contar con el visto bueno por escrito de cada uno de los tres asesores.

V. Estudio de Posgrado: ElI egresado de una licenciatura podra obtener el titulo

VI.

correspondiente al cursar estudios de posgrado con un minimo de 45 créditos.

Para esta alternativa se requiere lo siguiente:

a)

b)

c)

Los estudios de posgrado deberan tener afinidad directa de contenido con los que realizé

el egresado de la licenciatura.

El egresado al que se otorgue esta opcion para titularse debera acreditar calificaciones
de 8.0 (ocho) o superiores en las asignaturas que curse de posgrado, hasta totalizar el
minimo de créditos requeridos.

Los estudios de posgrado que sean cursados deberan contar con validez oficial en la
Republica Mexicana, ya sea porque impartan en una institucion cuyo estatuto juridico
les concede tal caracteristica a los estudios que en ella se realizan o bien, porque se
haya obtenido para el programa el reconocimiento de dicha validez de un érgano u

organismo del Estado facultado para ello.

Informe del Servicio Social: La opcion relativa al informe sobre el Servicio Social consistira

en la presentacion de un escrito en el que se describan y evallen las actividades y resultados

obtenidos en la realizacién del Servicio Social, en relacion con los aprendizajes alcanzados,

certificado y validado por la institucion donde se implemento el aprendizaje.

En esta alternativa habra de observarse lo siguiente:

a)

b)

El Servicio Social debera haberse realizado en forma ininterrumpida por un periodo
de 1 afio.
El Servicio Social que se efectlie debera ser en una institucion publica o privada

apegada al perfil de conocimientos adquiridos durante la formacién académica en el
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transcurso de la licenciatura, observar la calidad académica comprobable que haya
contribuido al desarrollo de la capacidad profesional del sustentante del informe.

c) Durante el Servicio Social, habra propuesto el proyecto, que debera contribuir al analisis
y solucion de un problema especifico, asi como a la obtencion de un beneficio social.

d) El informe que se presente podra ser desarrollado con un enfoque disciplinario o
multidisciplinario.

e) Podrarealizarse en forma individual o colectiva, en cuyo caso el nimero de participantes
no debera ser mayor de tres.

f) El o los sustentantes del informe deberan presentar una réplica individual del mismo, en
un examen recepcional ante un jurado integrado con tres sinodales como minimo.

g) Elinforme del Desarrollo del trabajo, debera estar en: tipo de letra Arial, nGmero 12,
interlineado 1.5, formato APA y contener, como minimo, los siguientes elementos de

identificacion:

e Nombre completo de la Institucion.

e Nombre del proyecto desarrollado.

e Nombre del o los sustentantes.

e Nombre del programa académico.

e Numero de validez oficial de estudios del programa académico correspondiente.
e Afo de presentacién del informe.

La estructura del informe debera, como minimo, los siguientes elementos:

e indice del contenido del trabajo desarrollado.

e Justificacién del mismo.

e Objetivos del proyecto.

e Descripcién del problema o situacion abordada.

e Descripcién y fundamentacion de las acciones realizadas.

e Meétodos y recursos empleados.

e Objetivos alcanzados y beneficios logrados.

e Conclusiones y recomendaciones.

e Bibliografia (que las ediciones no rebasen de cinco afios y anexos).

e Deberd contar con el visto bueno por escrito de tres asesores, nombrados por la
Rectoria.

VII. Experiencia Profesional: El egresado de un programa académico podra obtener su titulo
mediante la presentacion de un informe escrito sobre su experiencia profesional, a través
del cual se demuestre el logro y la integracion de los aprendizajes generales del curriculum

de estudios de tal programa.
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Esta opcién no podra aplicarse a los egresados de programas académicos que requieran,

segun las leyes de nuestro pais, un titulo o de cédula profesional para su ejercicio.
En esta alternativa debera cubrirse lo siguiente:

e El egresado debera haberse desempefiado profesionalmente en el area de
conocimiento donde se ubique el plan de estudios cursado, cuando menos durante dos
afios.

e El informe debera ser avalado por el ITES RD, empresa u organismo donde se
realizaron las actividades profesionales que describen o, si éstas se efectuaron de
manera independiente, habra de acompafiarse con la documentacion necesaria para su
constatacion.

e Una vez aprobado el informe, el aspirante debera sustentar una réplica del mismo en
un examen recepcional, ante un jurado integrado por tres sinodales nombrados por la

Rectoria, en comun acuerdo con el Jefe de Unidad Académica.
El informe deberéa contener, como minimo los siguientes elementos de identificacion:

e Nombre completo de la Institucién.

e Titulo del tema del informe.

e Nombre del sustentante.

e Nombre del programa académico.

e Numero del acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del programa
académico correspondiente.

e Afio y mes en que se presenta el informe.

Laestructuradel informe debera estar estructurado con el método APA, con letra Arial

12 y contener, como minimo, los siguientes elementos:

e indice del contenido del trabajo desarrollado.

e Justificacion del mismo.

e Descripcién del problema o situacion abordada.

e Descripcién y fundamentacion de las acciones realizadas.

e Métodos y recursos empleados.

e Objetivos alcanzados.

e Conclusiones y recomendaciones.

e Bibliografia (que no rebase de cinco afios).

e Anexos.

e Debera contar con el visto bueno por escrito de los asesores que haya nombrado la

RECTORIA en comun acuerdo con la Coordinacién Académica.
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ARTICULO 127° Para la realizacion de los trabajos requeridos en las opciones de titulacion de

tesis, trabajo de investigacion y tesina.

El alumno contara con un plazo hasta de 6 meses a partir de la autorizacion de la opcién
elegida, pudiendo otorgarse una prorroga de un afio sujeto al juicio de su asesor.

El alumno deberd demostrar un avance significativo en el desarrollo de su trabajo.

Si estos plazos se vencen sin lograr la conclusion del trabajo, el alumno debera elegir otra

alternativa para titularse.

ARTICULO 128° El alumno que haya elegido una opcion de titulacion determinada, podra cambiar

por otra, siempre y cuando no se haya obtenido la autorizacién definitiva para la seleccionada. Si la

autorizacion definitiva ha sido otorgada, el alumno debera sujetarse a lo establecido en el presente

reglamento.

ARTICULO 129° Para ser asesor de tesina, trabajo de investigacion-tesis, y/o sinodal en examenes

profesionales, se requiere cubrir los siguientes requisitos:

Ser titulados por lo menos en grado académico de maestria.
Tener como minimo 2 afos de experiencia docente a nivel superior.
Ser integrante de la planta docente en la escuela o ciclo correspondiente.

Tener experiencia directa en el area en que se va a sustentar la tesina o tesis.

El orden de los jurados sera el siguiente:

Un presidente: Este sera quien tenga mayor jerarquia académica entre los integrantes del
jurado, quien llevaréd el orden y solemnidad del acto.

Un secretario: Este seré el docente que se encargara de dar la bienvenida a los integrantes
del jurado y daré lectura a las actas donde sera recolectadas las firmas.

Un vocal: Este sera quien refrende el acto al Presidente y al Secretario, se programaran

suplentes si fuera necesario siguiendo el orden anterior.

ARTICULO 130° De todos los examenes recepcionales para la titulacion y obtencion de grado de

cualquier nivel, se consignaran sus resultados en un acta en la que se asentaran los siguientes datos:

© N o 0 A~ wDdPE

Nombre del ITES RD.

Nombre del sustentante.

Nombre de la licenciatura.

Modalidad de la titulacion u obtencién del diploma de especializacion, si es el caso.
El nombre del trabajo elaborado, si es el caso.

Fecha de inicio del examen.

Nombre y firma de los sinodales participantes.

Nombre y firma del Rector del ITES RD.
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ARTICULO 131° Las funciones de cada miembro del Jurado del Examen Profesional son:
I.  Del Presidente:

e Presentar el Jurado.

e Vigilar la solemnidad del acto.

e Vigilar la participacion de los sinodales.

e Tomar la Protesta de Ley.

e Dirigir el examen en general.

e Participar en el interrogatorio oral, segin la modalidad a la que le corresponda.

e Levantar el acta y dar el visto bueno.
Il. Del Secretario:

e Solicitar la documentacion del examen a las autoridades del ITES RD.
e Tomar nota de los asuntos importantes durante el examen.

e Recabar las firmas del jurado y sustentantes.

e Participar en el interrogatorio.

e |evantar el acta correspondiente y dar el visto bueno.

e |Las demas que le asigne el Presidente.
Ill. Del vocal:

e Participar en el interrogatorio siguiendo la solemnidad del acto.

e Las demas que le asigne el Presidente.
ARTICULO 132° El asesor de tesis deberéa ser parte del jurado, de preferencia el Presidente.
ARTICULO 133° Son funciones del asesor de tesis:

e Dar visto bueno al tema y revisar el programa de tesis.
e Aprobar en primera instancia, el trabajo final de tesis para que proceda a la siguiente revisién
del segundo y tercer revisor del trabajo y, de esta forma continle el proceso hasta la

conclusioén de la tesis, para lograr el examen profesional.

ARTICULO 134° Al término de la tesis debera cada miembro encargado de la revision dar la pausa
a la aprobacion de la tesis, una vez aprobado el trabajo, se procedera a la solicitud del examen
profesional.

Cada miembro del Jurado debera tener 15 dias habiles para revisar la tesis con anticipacion como

minimo antes de la fecha del examen.

Unavez entregada la documentacion anterior, el interesado deber& regresar en un término de

15 dias naturales para que:
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Recoja el comprobante de Revision de Estudios, donde estara sefialada la fecha, el lugar y
el horario donde debera acudir para conocer el resultado de su gestién y asi, obtener la
autorizacion para cubrir la cuota por concepto de Examen Profesional, en la caja del plantel,
0 bien haya efectuado el depésito en la cuenta bancaria sefialada para este efecto.
Conocera la integracion de su jurado.

De tal manera que cada sinodal entregue un borrador de su trabajo de investigacion con su
correspondiente oficio de asignacion. Obtenga de cada uno de los sinodales la aprobacion
escrita de su trabajo (voto aprobatorio).

Una vez que reciba las 5 (cinco) acepciones, proceder a la reproduccion impresa de la tesis,

en un minimo de 5 ejemplares.

ARTICULO 135° Para lograr la titulacion de Posgrado:

El alumno debera de haber cubierto el 100% de la totalidad de los créditos del plan de
estudios en la licenciatura que haya cursado.

Haber concluido las obligaciones sefialadas con anterioridad.

Contar con Titulo y Cédula de la Licenciatura.

El egresado tendra tres afios para poder titularse lo correspondiente a la duracién de los
estudios de Posgrado, de no hacerlo en ese tiempo tendra que cursar nuevamente el Gltimo

cuatrimestre del Posgrado correspondiente.

ARTICULO 136° El egresado podra elegir como opcién de Titulacion de Posgrado cualquiera de

las siguientes formas:

Promedio: Después de haber cursado y aprobado todas las asignaturas con promedio de
9.0 (nueve) o més, sin haber reprobado ninguna materia durante la carrera, cumplir con mas
del 80% de las asistencias, asi como observar una conducta intachable comprobable.

Tesis: Se entiende por tesis o trabajo de Investigacion de la disertacion escrita, desarrollada
con rigor metodoldgico, que verse sobre temas y propuestas originales de conocimiento, o
bien sobre la ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del conocimiento

existente en el area cientifica o técnica de la profesion.
En esta opcidn se debera observar lo siguiente:

a) La conceptualizacién particular de cada tesis o trabajo de investigacién (seleccion del
tema, resolucién de un problema, con guia y asesoria, a plazos de tres etapas) sera
objeto de supervisiobn por parte del Jefe de Unidad Académica, a través de los
organismos establecidos en éstas para tales efectos.

b) Latesis o trabajo de investigacion debera ser individual.

c) El sustentante debera presentar una réplica individual de la tesis o trabajo de

investigacion, en un examen recepcional que sera presentado ante un jurado integrado
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por tres sinodales nombrados por la RECTORIA en comudn acuerdo con la Unidad
Académica.
d) En casos de excepcion, y cuando la naturaleza del tema de tesis lo justifique, podra ser

elaborada por uno o tres alumnos.
Requisitos de Identificacion para la presentacion de la tesis

e Nombre de la Institucion.

e Titulo de la Tesis.

e Nombre del o los Sustentantes.

e Nombre del Programa Académico.

e Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de estudios del programa
académico correspondiente.

e Afo de presentacion de la Tesis.
Y los siguientes elementos de contenido:

e Portada.

e Agradecimientos.

e Oficios de Autorizacion.

e indice del contenido del trabajo realizado.

e Antecedentes.

e Justificacion del mismo.

e Objetivos.

e Marco Tedrico.

e Metodologia Empleada.

e Desarrollo del trabajo. (Letra Arial 12, interlineado 1.5, formato APA).
e Conclusiones.

e Bibliografia (que las ediciones no rebasen de 5 afios).
e Anexos.

e Debera contar con el visto bueno por escrito de cada uno de los tres asesores.

Por estudio de Doctorado: El alumno podra elegir como opcién de titulacion el Doctorado

de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) El egresado deberd solicitar mediante oficio, la autorizacion previa a ingresar al
Posgrado, esperando su aprobacion académica, debiendo seleccionar un Doctorado
reconocido y acreditado. Siempre y cuando el Doctorado sea acorde a su perfil
académico con afinidad directa a los contenidos con los que realiz6 la maestria,

seguidamente se le brindard la autorizacion, debiendo aprobar el 25% de los créditos,



35

con promedio minimo de 8.0, para proceder a la titulacion después de realizar el pago

correspondiente.

TITULO XIl: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 137° Los miembros de la comunidad son responsables por el incumplimiento de las

obligaciones que a su cargo establece este reglamento, del siguiente modo:

a) El personal académico es responsable ante el Jefe de Unidad Académica, ante el
Coordinador de Recursos Humanos y ante el Rector.

b) El alumno es responsable ante cualquier autoridad educativa y miembro del personal
docente del ITES RD.

c) Elpersonal administrativo es responsable ante su superior inmediato, ante el coordinador de

Recursos Humanos y ante el Rector.

ARTICULO 138° Los estudiantes de la comunidad estudiantii son responsables por el

incumplimiento de las obligaciones que establece, este reglamento, del siguiente modo:

a) El alumno/a es responsable de sus actos, ante cualquier autoridad educativa, funcionario o
miembro del personal docente del ITES RD.

ARTICULO 139° Son causas especialmente graves de responsabilidad aplicables a todo el miembro

estudiantil del plantel:

l. La realizaciéon de actos impudicos que tiendan a debilitar los principios basicos de la

Institucion y sus finalidades.

Il. La hostilidad o discriminacién que, por razones ideolégicas o personales, sea manifestada
en actos violentos o agresivos contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Il La inadecuada utilizacion de toda parte del patrimonio escolar, para fines distintos de
aquellos que le fueron conferidos o para los que estan destinados.

V. Fomentar o ejercer la violencia en todas sus formas (agresiones verbales, agresiones fisicas,
agresiones a la religion, a la etnia, entre otras).

V. Es parte de su responsabilidad individual, la mala actuacion de cada personal universitario,
asi como de sus actos contrarios a las buenas costumbres, la moral y al respeto que se

deben tener entre si los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 140° Los alumnos seran particularmente responsables por el incumplimiento de las

obligaciones que sefale para ellos el presente reglamento y por actos contra la disciplina y el orden.

ARTICULO 141° Las sanciones que podran imponerse, cuando se incurra en causa de

responsabilidad seran:
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e Amonestacion escrita.

e Anulacion de examenes por irregularidades cometidas en relacién con los mismos.

e Suspensién en todos sus derechos escolares en los términos que establece este
Reglamento.

e Baja o expulsion, temporal o definitiva.

TRANSITORIOS GENERALES

ARTICULO 1° El presente reglamento tendra una vigencia indefinida y so6lo podra ser modificado
por acuerdo a los criterios de la Rectoria del ITES RD.

ARTICULO 2° Se derogan todas y cada una de las disposiciones y normas que se opongan al
presente reglamento.

ARTICULO 3° Todo asunto no contemplado sera tratado por una comision especial formada por el
Rector y el Consejo Directivo, su resultado seré inapelable.

ARTICULO 4° Este reglamento entrara en vigencia al dia siguiente que la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria lo autorice.



